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Figure 1

Lowell C. Cooper Répartition des membres en 1960

Mombre total des membres: 1 245 125

Il est impossible d'entrer deux fois dans la méiviéne, car Pacifique-Sud 4 %
d'autres eaux s'y écoulent continuellement.-- Héeaenv. 540 - Amérique du
env. 480 av. J.-C.) MNord 27 %

Afrique 20 %

Le changement, dit-on, est la seule constantdiduadans toute
organisation. Certains changements se produispitterment et se
voient facilement, tandis que d'autres sont lens®avent ne se
remarguent pas. Les membres d'une organisatiorepeétre la
cause d'un changement, mais ils sont aussi pris @i changements
sur lesquels ils n'ont que peu ou pas de conttdst le cas dans
I'Eglise adventiste du septiéme jour. Cet artieteace certains des Amérigue latine et Caraibes 20 %
changements qui ont eu lieu au cours des 50 arfedes années et
spécifie trois changements que les membres peeffectuer dans Fi?ure 2

Repartition des membres en 2001

les années a venir.
Mombre total des membres: 12 317 920

Asie 13 %0
Europe 16 %

Croissance démographique Amérique du Nord 8 % Pacifique-Sud 3 5
Europe 3 %o

Les deux graphiques ci-contre comparent le nondiet des
adventistes et leur répartition géographique e ¥&n 2001. Amérique
Pendant cette période, le nombre de membres a atgehe 1000 %. |41ine et
Autre changement marquant, la répartition géogmpmhiEn 1960, 43 Caraibes
% des membres se trouvaient en Amérique du Noed &urope. Fin 33 %
2001, ce chiffre est tombé a 11 %. Cela ne veutipagjue le

nombre de membres en Amérique du Nord et en Elrajsse. La

réalité est que le taux de croissance dans cesnegiste de maniere
significative en retrait par rapport aux taux deissance des autres Asle 19 90
régions du monde.

Afrique 34 %

Aujourd'hui, plus d'un tiers des membres résidantescontinent africain. Un autre tiers se troemeAmérique latine et
dans les Caraibes.

Le nombre d'adventistes augmente a la vitessecd® 2ouveaux membres par jour. Le taux de croigsaocéléré de
ces derniéres années fait que 25 % des membresedawasnde le sont depuis moins de cing ans. Danaiices régions
du monde qui connaissent le plus fort taux de samise, plus de 40 % des membres le sont depuismeioing ans.
Cela signifie qu'une partie importante des mempeagconnait toujours dans l'histoire, les valdarstyle de vie et
I'organisation adventistes.

Bien qu'il n'y ait pas de données globales suépairtition des dges des adventistes, des infornsationctuelles
suggérent que les membres sont beaucoup plus jdanedes régions ou le nombre des membres a atgiegrius
rapidement. Une enquéte récente (2002) de USA Tpdawpit la répartition des ages aux Etats-Unisgange a celle
de cing pays d'Afrique en 2010 (voir figure 3).

Figure 3 Répartition des ressources et types de soutien

Pourcentage des jeunes de moins de financier

15 ans en 2010 . _ N
Les figures 4 et 5 présentent une comparaison dphatition des

ressources avec celle des membres. Ces graphiguefigtent pas la

3 ni 2 oy s . . . A
E'[__m’fl‘ﬂ_”’ 22 i fidélité dans la gestion. Une telle informationpuairrait étre
l-_thmpn; '53"_::' équitablement présentée qu'en tenant compte dexterdes
Mali 62 économies et des monnaies locales. Cependant;eastele dime

totale dans le monde, la Division nord-américamalgré sa
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Congo , , j63 proportion de membres réduite par rapport & cell@ab1, fournit
Yémen : : : 65 toujours bien plus de la moitié du total des dinhes. deux graphiques
Ouganda (STa indiquent une concentration des ressources. Lor8@uales membres

i} 20 40 a0 a0 100

fournissent 60 % des dimes (2001), la concentrasbplus élevée que
lorsque 27 % des membres fournissent 76 % des dkAés).

La figure 6 révele qu'il y a eu un changement r@ldians la fagon dont les membres soutiennenidé&dEn 1930, les
offrandes de I'Ecole du sabbat pour les missicaismétégales a 65 % des dimes. En 2001, ellesrd\ciaté a 5 % des
dimes. On ne peut conclure de ce seul graphiqguéegueembres donnent moins, puisque les montardséses ont
augmenté. Les membres donnent plutét difféeremnhentapide augmentation des entités & buts paricu(par
exemple ADRA, AWR et d'autres services de médiadee ministéres indépendants offrent aux membrdarge
éventail de possibilités pour soutenir la missier'Bglise.

Les dons des membres aux entités a buts partigelferux ministeres indépendants ne sont paseefiéins les
rapports financiers de I'Eglise, puisque ces farasirculent pas par les canaux habituels de $Eglies fonds sont
généralement envoyés directement aux organisatmmsernées.

Les entités & buts particuliers et les ministémegpendants ont eu un impact majeur sur l'actiniiédiale de I'Eglise.
En méme temps, le changement dans la maniére deiddas membres, comparée a celle d'il y a plusiécennies,
présente un formidable défi pour la poursuite dédhe habituelle de I'Eglise. Il est relativemglns facile de trouver
des donateurs pour des projets d'évangélisatidiasset qui réussissent bien que d'obtenir uniesoslystématique
pour la formation des pasteurs et des dirigeard®dhses locales nécessaires pour prendre soimelebres
nouvellement baptisés. L'infrastructure nécessaite alimenter la vie spirituelle des nouveaux ardgg, comme les
batiments, les guides d'étude de la Bible, lesnarages éducatifs et le matériel de formation, est.frés dépendante
des offrandes de I'Ecole du sabbat pour les missBirla tendance se poursduit, il est probablelgeapacité de I'Eglise
a s'occuper de maniére adéquate de sa croissameaiica de plus en plus de difficultés.

Figure 4
La scolarisation dans les ecoles adventistes Pourcentage des dimes en 1960

En 1950, pour 100 membres, il y avait 26 étudidatss des écoles

adventistes. On suppose que la plupart étaierdrd@lé adventiste. EN pors Amérique
2000, bien que le nombre total d'étudiants danédetes adventistes ait du Mord 24 %
dépassé le million, la proportion est tombée a mdm 10 étudiants pour

100 membres. On estime que peut-étre la moitidérd'@nix sont de

famille adventiste. La figure 7 montre la baissendmbre d'inscriptions Amérique du
dans les écoles adventistes par rapport au nongbmeechbres. On doit  nard 76
étre prudent lorsqu'on établit une corrélationa&entre le nombre de

membres et le nombre d'inscrits dans les écolesntidtes. Cependant, il

est important de reconnaitre qu'un pourcentageisant de membres

est inscrit dans des programmes d'éducation dérlardination.

Les étudiants recevant un dipldme (ou ayant suiei partie importante de leurs études) dans une écblentiste ont
formé le principal réservoir d'employés et de fatdirigeants pour I'Eglise. Ces employés sont géesent bien au
clair sur la structure et le fonctionnement deligg sont familiarisés avec ses enseignements;adesrs et son style de
vie, et s'y conforment. Cela ne signifie pas qeeplersonnes sans scolarisation adventiste sorndgleyés ou des
dirigeants de second ordre. lls ont simplementibed® plus de temps pour s'aligner sur la vieeplatiques de
l'organisation de I'Eglise. Le réservoir relativernglus réduit de dirigeants potentiels ayant wodssisation adventiste
aura de plus en plus dimportance & mesure quiestEtherchera a répondre aux besoins en dirigetanis
communauté de plus en plus nombreuse.

Diversité croissante et conscience culturelle

Figure 5

L'Eglise adventiste est présente dans 203 des la planéte et
g P 2p8qe 1a p Pourcentage des dimes en 2001

accomplit son ministére dans de nombreuses lardjffésentes. Les
réunions internationales de I'Eglise, particuliéeaires sessions de la
Conférence générale, présentgnt une Iarge' pat_en_eltures, de_ langues, . Amérique du
de coutumes et d'usages vestimentaires. Si aujolitd'population Mord 40 %
mondiale était représentée par un village de 1@€opaes, ce village

serait composé de :

Amérique du

61 personnes d'Asie Mord 60 %

13 personnes d'Afrique

12 personnes d'Europe
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8 personnes d'Amérique latine
et des Caraibes

5 personnes d'Amérique du Nord
1 personne d'Océanie

Un village de 100 personnes représentant les manderéEglise adventiste aurait la méme diversiésmdans des
proportions différentes (voir figure 2). L'Evangdtest répandu parmi les différentes cultures gralement par les
efforts missionnaires interculturels. Cependantdae I'Evangile prend racine dans une culture éenihtrouve son
expression d'une facon propre au cadre local. €&4atquoi on doit s'attendre -- mais quand ofieesta la réalité, de
nombreuses questions pour savoir quelle est lagpeatulturelle la plus en harmonie avec I'Evangiéevent se poser.

Figure 6 Echanges généralisés
Offrandes pour les missions :

pourcentage par rapport aux dimes mondiales Avec les années, il y a eu un changement dans

la conception du « champ missionnaire ». Le
missionnaire, maintenant appelé employé

T

ntj,:: ) interdjv_ision, était envoyé principalemen'g

o6, | d'Am_erlqu_e_du Nord_e_t d'Europe, nommees de

- ce fait Divisions d'origine, vers tous les coins du

0% — g, globe. Etait considéré comme territoire

305 ——— missionnaire tout endroit éloigné, relativement

2000 — B S B inconnu et comparativement moins avancé

M0 — = B B . économiguement. Les personnes retournant
(0%, dans leur pays d'origine aprés une période dans

1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 les missions racontaient des histoires de
cultures étranges, de dénuement et de systemes
de communication primitifs.

Cela aussi a changé. Alors que les villages élsighdes disparités économiques demeurent parmeligens et que la
présence dans certaines régions de I'Eglise agt@rst minimale, il y a un grand nombre de memsueshaque
continent. Un vaste réseau d'institutions scolairég établi, les postes de direction de I'Eglisg largement dans les
mains des nationaux et les ressources locales auigmielLes anciens champs missionnaires fournissamtenant des
employés interdivision aussi bien qu'ils en recoive

En 2000, il y a eu 169 nouvelles nominations pag services interdivision. 339 autres employés igatirnés en
service interdivision aprés un congé. Seule unel@divisions mondiales n'a pas été une Divisi@xportatrice » en
2000. Toutes les Divisions ont été des Divisiomsortatrices » d'employés venant d'autres Division

Il y a aussi eu un engagement croissant d'advestistmme volontaires dans des projets internatiorBandant I'année
2000, plus de 1 500 bénévoles ont quitté leur payggine pour servir dans d'autres régions du raqrskules deux
Divisions n'ont pas été « exportatrices ». De phlssieurs organisations de ministéres indépendaritsffert des
possibilités de service volontaire international.

Les membres d'Eglise peuvent créer un changement

Au milieu de tels changements a I'échelle Figure 7
mondiale sur lesquels ils n'ont que peu ou pdereissance du nombre de membres

de controle, les membres de I'Eglise et inscriptions dans les écoles adventistes
adventiste peuvent étre les acteurs du )
changement. Le changement positif est le 15,000,000
résultat d'une action délibérée dans des buts et 5 0. 000
po_ur des Ob,Je.Ct'fS agree,s ’par tO,US.\ Trois ) 9 00000 Etudiants dans les écoles adven tisués
points stratégiques ont été portés a l'attention U000
des membres du monde entier. Quel que soit 6,000,000
le lieu ou il habite, la langue qu'il parle ou
l'ancienneté d'un membre, il peut avoir un
impact positif dans les trois domaines 0

suivants : 1950 1960 1970 1980 1990 2000

1.La qualité de vie de I'église locale

L'essence de l'adventisme se manifeste le pluzniant dans la vie de la famille adventiste auaivéde I'assemblée.
C'est 14 que I'enseignement de I'Eglise et soe siglvie ont trouvé leur expression dans les déitula conduite et les
relations. C'est & partir de la dynamique de bédlbcale que les membres ont un impact sur l&Echaque membre

Membres

3,000,000
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peut contribuer volontairement et positivement gqualité de vie dans I'assemblée locale et danssamp d'activité.

L'équipe dirigeante de chaque Eglise locale deveaitir ces questions : comment les services de égtise
promeuvent-ils la croissance spirituelle parmirfesambres ? Enseigne-t-on aux membres une connagspars
profonde des Ecritures ? Sont-ils formés dans lesidomaines de la mission ? L'atmosphére de figgedans cette
église est-elle favorable au développement d'umaramauté croissante ?

2. Le développement de l'unité de I'Eglise mondialéassemblée locale et la famille mondiale sontes deux des
expressions de I'Eglise adventiste. Les besoitiatérét de 'une ne doivent pas mener a l'indéfiée envers l'autre.
Les adventistes se sentent chargés de proclardéiustrer le message de la fin des temps concgleaoyaume de
Dieu. Les tendances a la dispersion et a la préatimun pour les questions immédiates et d'intécllisont inhérentes
a la vie d'une organisation dont le nombre de membroit rapidement. Il peut y avoir une perteesgondante de
conscience de l'identité collective de la famillendiale. La structure de I'Eglise est a elle sedaffisante pour
maintenir 'unité mondiale. Ce sont le messaga atision qui soudent I'Eglise.

Figure 8

3. La concentration sur une mission inachewvéee mandat évangélique . .
Points strategiques pour I'Eglise

constitue la tche centrale de I'Eglise. La vieegiivécue en Dieu devient
un témoignage vivant pour le monde, dans le bteni¥e le Royaume.
Les adventistes doivent toujours étre interpelbasig conscience d'une
tache inachevée. Notre vision collective doit &wacentrée sur l'apport
d'un témoignage adventiste & I'Evangile dans chagciété a travers le
monde. L'Eglise ne peut se permettre de se saéisfaises réalisations du
passé ni de dépenser toute son énergie dans léenale son
infrastructure actuelle.

Vie de I'Eglise
Lnité de I'Ealise
Croissance

de I'Eolise

De nouveaux horizons, de nouvelles possibilitéd®ignage, de nouvelles maniéres de proclamarpdeeaux lieux
pour établir des communautés de croyants -- tethes les réalités qui s'imposent a ceux qui satiples de
Jésus-Christ. Les adventistes ne doivent pasiserréti monde mais entrer dans le monde. Chaquéebneeande la
valeur. Chaque membre est nécessaire. Chaque mesitruer un grand réle dans ces domaines sigatégy pour la
gloire de Dieu.

Lowell C. Cooper est un des vice-présidents deolaférence générale de I'Eglise adventiste, & SBming,
Maryland, aux Etats-Unis. E-mail : 74617.2166@cosgue.com
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