Les défis relevés pour vous.

- Dépasser votre méfiance

Nos experts et intervenants sont reconnus. lls
ont un regard constructif et positif sur les
groupes religieux. lls sont attachés & |'éthique
chrétienne. Avec eux, vous pouvez établir en
confiance des process pour que vos missions
arrivent & mieux intégrer les changements
sociaux.
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- Devenir force de proposition sociale
SAEXFO vous apporte une expertise sur le
long terme. Elle ne se substitue pas aux Permettez & votre communauté
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croyances et régles du groupe. Ce sont des
outils pour faire face & un monde qui change, + Construire une réponse religieuse, éthi
afin que le groupe soit reconnue comme une citoyenne face aux défis sociaux.
force de proposition sociale. + D’accéder a un haut niveau d’expertise en phase
avec les valeurs chrétiennes.

+ Valoriser les valeurs du groupe auprés de
- Une spécificité : la simulation certifiée décideurs.
L'équipe de SAEXFO se dispose d’'une coach <+ Avoir une ecclésiologie en action.
certifiée. Nous construisons des formations ou <+ Anticiper les attentes sociales.
les participants mettent en pratique les acquis. + Intégrer les contraintes environnementales.
L'objectif est d’avoir une pratique ecclésiale + Former les leaders religieux. . . :
qui iln’régre les attentes dez mgmbres, de la + Construire des projets gur mesure. Collamef de Conse{l (.af de Form.chon
société et du cadre juridique, tout en +  Mettre en place des stratégies de développement Département Religions et Ethique

ctant vos régles et valeurs. avec des outils modernes.

Info

res juridiques,
cultuels, le
sociale...

Traditions  culturelles,
relations avec d’autres gro
tissus économique, la stabi
SAEXFO intégre ces éléments po
choix épousent vos réalités.
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s développons des actions pour les groupes
religieux, les cercles de réflexion ou les
problématiques éthiques.
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SAEXFO s’appuie sur des collaborateurs aux
profils variés. Dans nos rangs vous accédez &
des spécialistes des sciences humaines et
théologique, managers, psychologues, coach
certifiés, hauts cadres de direction, spécialistes
de la communication éthique, mentors, etc.
Les collaborateurs de SAEXFO ont en commun
un socle de valeurs chrétiennes. Elles
structurent les conseils, actions ou formations
que nous réalisons.

Vouloir changer le monde passe par
mieux le connaitre

La quéte de sens caractérise notre société.
SAEXFO vous aide & répondre & cette demande
sociale en :
<+ Optimisant votre organisation
+  Structurant vos liens avec les décideurs
<+ Développant le leadership
<+ Anticipant et en gérant les situations de
| 07<‘ = e crises.
el O /\ |: )( I' (J +  Amplifiant I'adhésion de vos membres
+ Construire une communication cohérente
avec votre cadre de vie.
+ Intégrer et répondre aux question sociétales

Faites briller vos valeurs

Nos collaborateurs innovent et participent aux
derniéres avancées en sciences humaines, en
éthique et en management.

Avec vous nous construisons des interventions
adaptées & vos contraintes et objectifs. Cela
passe par :

- Un diagnostic : nous évaluons par des
procédures éprouvées vos besoins,
difficultés, défis ou encore les obijectifs &
atteindre.

- Une analyse : nos experts évaluent par
des outils quantitatifs et qualitatifs
modernes vos problématique pour poser
des pistes d’actions.

- Mise en place stratégique : une fois les
modalités validées, nous réalisons ave
vous un plan d’action.

- Suivi longitudinal :

accompagnons

stratégie et qj




